
 

 

 

केन्द्रीय ससं्कृत विश्वविद्यालय, भोपाल परिसि 

संस्कृत मार्ग, बार्सेिविया, भोपाल, मध्य प्रदेश-462043  

Phone – 0755-2418043, www.csu-bhopal.edu.in, Email: director-bhopal@sanskrit.ac.in     

सं. 4 (421)/के.सं.वि/भो.प./प्रशा./विविध-भर्ती-टी.ए./2026-27/984                         वदिांक: 28/09/2026  

संविदा आधाि पि तकिीकी सहायक की वियुवि के वलए विज्ञापि 
पद का िाम एि ंसखं्या  आिश्यक योग्यता मावसक पारिश्रवमक आिेदि की अंवतम वतवि 

तकिीकी सहायक  

(सवंिदा) 

  संख्या-01  

भोपाल परिसि िेबसाइट औि 

विश्वविद्यालय की मखु्य 

िेबसाइट पि विए गए 

विज्ञापन के अनसुाि 

 
 

सभी खर्चों सवहत विवित समेवकत भुर्ताि  
@ ₹ 35,000 /- प्रवत माह 

 10/10/2026  

िार्त 11:59 बजे र्तक 

(उम्मीििािों को साक्षात्काि के संबंध 

में परिसि की िेबसाइट पि सवूिर्त 

वकया जाएगा।) 

अवधक जािकािी के वलए, कें रीय ससं्कृत विश्वविद्यालय, भोपाल परिसि की िेबसाइट www.csu-bhopal.edu.in  औि कें रीय संस्कृत विश्वविद्यालय 

की मुख्य िेबसाइट (https://www.sanskrit.nic.in) पि जाए ं। उम्मीदिािों को दस्तािेजों/प्रमाणपत्रों की स्कैि की र्ई प्रवत औि विधागरित प्रारूप में 

विवधित भिा हुआ आिेदि पत्र (जैसा वक िेबसाइट पि उपलब्ध है) का एक सेट ई-मेल आईडी director-bhopal@sanskrit.ac.in पि वदिांक 

10/10/2026 को िात 11:59 बजे तक भेजिा होर्ा । 

                                                                                                                                                                                        विदेशक  



   केन्द्रीय संस्कृत विश्वविद्यालय 

    Central Sanskrit University 

      संसद के अधिधियम द्वारा स्थाधित 

         भोपाल परिसि, ससं्कृत मार्ग बार्सेिविया, भोपाल, मध्य प्रदेश – 462043 

               Bhopal Campus, Sanskrit Marg, Bagsewaniya, Bhopal - 462043 
                           

No. F.4 (421)/CSU/BC/Admin./Misc.-Recruitment-T.A./2026-27/983    Dated: - 28.09.2026 
 

संविदा आधाि पि तकिीकी सहायक वियुवि हेतु विज्ञापि 
ADVERTISEMENT FOR ENGAGEMENT OF TECHNICAL ASSISTANT ON CONTRACT BASIS 

 
 

केन्द्रीय संस्कृत विश्वविद्यालय, भोपाल परिसि में संविदा आधाि पि तकिीकी सहायक की वियुवि हेतु इच्छुक 

एिं पात्र अभ्यवथगयों से आिेदि आमंवत्रत वकए जाते हैं । प्रस्तावित संविदात्मक वियुवि का विििण विम्िािुसाि है:-/ 

Applications are invited from Interested and Eligible candidates for engagement as Technical Assistant on contract 
basis in Central Sanskrit University, Bhopal Campus. Details about the proposed contractual engagement are as 
follows: - 

Sl. 
No. 

Contractual positions, No. of Positions, Age Limit, 
Remuneration and Period of Engagement 

Qualifications & Experience for engagement 

1. तकिीवक सहायक (संविदा पि)/ Technical Assistant 

(on Contract) 
 

 
आयु सीमा/Age limit:  Maximum 35 Years  

 
Remuneration: ₹ 35,000/- प्रवतमाह (समेवकत)/  
Rs. 35,000/- p.m. fixed. 

 
वियुवि अिवध: 11 माह । सक्षम प्रावधकािी की 

स्िीकृवत तथा कायग विष्पादि एिं विश्वविद्यालय की 

आिश्यकता के आधाि पि संविदा अिवध बढाई जा 

सकती है।/ Period of engagement for 11 months. 

The contract may be extended based on the 
individual’s performance or the CSU Bhopal’s 
functional requirements, with the approval of 
the Competent Authority 

Essential Qualification: 
MCA/B.E./B.Tech/ in Computer 
Science/Information Technology or (allied 
subjects with ICT Knowledge) from AICTE 
approved/UGC recognized institute/university 
with minimum 60% in aggregate (or equivalent 
grade)  
 

Desirable:  
Two years’ experience in handling ICT aspects of an 
implementation project/monitoring & managing 
the ICT infrastructure for an IT project including 
database management, e-office/Samarth 
implementation, hosting servers, SAN, network, 
firewall etc. 
 
Note: Preference will be given for experience in 
Central/State/UT Govt. recognized educational 
institutions/organizations or any other 
Govt./PSU/Reputed Pvt. Educational Institutions/ 
Organizations in handling ICT related services. 

 
Note: - The cut-off date for eligibility criteria (Essential Qualifications), Age etc. shall be the last date of 
submission of application form. 

  
कतगव्य एिं उत्तिदावयत्ि/ Duties and Responsibilities:- 

 To organize and implement, maintenance, servicing and support of all IT systems and infrastructure in the 
campus (hardware and software) to agreed service level standards.  

 To monitor use of the IT systems by staff and stakeholders.  
 To ensure regular updation and maintenance of the campus website.  
 To report any wear & tear or loss in machines and software to the Office.  
 To manage development and implementation of projects such as the Online Records, Online Learning Hub, 

Student database/ attendance etc.  
 Implementation of E-Office, SAMARTH- ERP project.  

 
 



 Production of e-Content and Self-Learning E-Modules (SWAYAM –MOOCs, E-PG Pathshala)  
 Preparation of Audio-Video recording and editing of Programmes/Activities (Workshop/ 

Seminar/Conference/ Extra & Co-curricular) of CSU.  
 LMS and Data Management  
 Admission, Examination and Result processing.  
 Developing Digital Classrooms, Audio Video Labs.  
 Digitization of Manuscripts/ Books.  
 Production of e-Books/Audio books.  
 Any other related assignment directed from time to time. 

 

सामान्द्य वियम एिं शतें/ General Terms and Conditions:- 

 
1. वियुवि अिवध/ Period of Engagement: -  

प्रािंवभक संविदात्मक वियुवि 11 माह अथिा आर्ामी आदेश तक होर्ी। अभ्यथी के कायग विष्पादि तथा 

केन्द्रीय संस्कृत विश्वविद्यालय, भोपाल परिसि की कायगर्त आिश्यकताओ ंके आधाि पि सक्षम प्रावधकािी 

की स्िीकृवत से संविदा अिवध बढाई जा सकती है। यवद कायग विष्पादि विश्वविद्यालय की अपेक्षाओ ं के 

अिुरूप िहीं पाया जाता है, तो संविदा अिवध को 11 माह की अिवध पूणग होिे से पूिग भी समाप्त वकया जा 

सकता है।/ The initial Engagement shall be for a period of 11 months or until further orders. The contract 

tenure may be extended based on the individual’s performance or the CSU Bhopal’s functional 

requirements, with the approval of the Competent Authority. The contract tenure may even be 

terminated before 11 months if individual’s performance are not upto the satisfaction of University. 

 

2. चयवित अभ्यथी को केिल विधागरित समेवकत मावसक मािदेय (fixed remuneration/consolidated salary) 

देय होर्ा । इसके अवतरिि वकसी भी प्रकाि का भत्ता अथिा अन्द्य सुविधा प्रदाि िहीं की जाएर्ी/ The 

candidate selected will be paid fixed remuneration/consolidated salary and no other allowance and 

benefits will be paid. 

 

3. अिकाश /Leave: - वियुवि अिवध के दौिाि आिुपावतक आधाि पि 08 वदिस का आकवस्मक अिकाश 

(Casual Leave) प्राप्त होर्ा। स्िीकृत अिकाश से अवधक अिुपवस्थवत की अिवध का कोई भुर्ताि देय िहीं 

होर्ा। अप्रयुि अिकाश ि तो अर्ले िर्ग के वलए अगे्रवर्त वकया जाएर्ा औि ि ही उसका िर्दीकिण 

(Encashment) वकया जाएर्ा। इसके अवतरिि वियवमत कमगचारियों को देय वकसी अन्द्य प्रकाि के अिकाश 

की पात्रता िहीं होर्ी । आिश्यकता पड़िे पि संविदा कावमगक को िवििाि अथिा अन्द्य घोवर्त अिकाश के 

वदि भी कायागलय में उपवस्थत होकि कायग कििा होर्ा। इसके बदले वकसी प्रकाि का अवतरिि मािदेय देय 

िहीं होर्ा। / Contractual Manpower will be entitled for 08-days Casual Leave on prorata basis during the 

said period of engagement. No remuneration for the period of absence in excess of the admissible leave 

will be paid to the contractual manpower. Unavailed leave cannot be carried forward or encashed. In 

case of exigency/ requirement, the incumbent will be required to attend office on Sunday, Closed Holiday 

and no remuneration/ compensatory off will be paid in lieu of attending the same. No other kind of leave, 

as admissible to regular employees, shall be admissible. 

 
4. आिेदि की प्रविया /Method of Application: - उि संविदात्मक वियुवि हेतु आिेदि केिल ई-मेल के 

माध्यम से विधागरित संलग्ि आिेदि प्रपत्र (Annexure–I) में स्िीकाि वकए जाएरें्। आिेदि के साथ 

विम्िवलवित दस्तािेजों की स्िप्रमावणत प्रवतयााँ संलग्ि कििा अवििायग होर्ा- 

 शैक्षवणक प्रमाण-पत्र  

 अिुभि प्रमाण-पत्र  

 अन्द्य आिश्यक अवभलेि  

 

 

 



चयि प्रविया/साक्षात्काि के वदि अभ्यथी को आिेदि-पत्र की एक प्रवत तथा सभी मूल प्रमाण-पत्र सत्यापि 

हेतु साथ लािे होंरे्। 

 
The application for the above engagement should be submitted through e-mail only in the prescribed 

application form (Annexure-I) along with copy of necessary documents/ enclosure/ educational and 

experience certificates. The candidates are also required to bring that copy of Application Form on the date 

of selection process/ interview along with documents, educational and experience certificates in original. 
 

5. स्कैि वकया हुआ आिेदि-पत्र (संलग्ि Annexure-I में) एिं आिश्यक शैक्षवणक तथा अिुभि दस्तािेज                  

ई-मेल director-bhopal@sanskrit.ac.in पि भेजे जाएाँ | आिेदि प्राप्त कििे की अंवतम वतवथ :- 10 अक्टूबि, 

2026 (िावत्र 11:59 बजे तक) | विधागरित वतवथ एिं समय के पश्चात प्राप्त आिेदि स्िीकाि िहीं वकए जाएरें् / 

The scanned application form along with necessary documents/ enclosures should be sent to                      
director-bhopal@sanskrit.ac.in. Last Date of Submission of Scanned Copy of Application form along with 

necessary documents is 10/10/2026 by 11:59 PM. No application will be entertained after the due date. 

 

6. वियोजक द्वािा जािी अिुभि प्रमाण-पत्र (यवद लार्ू हो) में विम्ि विििण स्पष्ट रूप से अंवकत होिा चावहए:- 

 

 िेति/सीटीसी (Pay/CTC)  

 वियुवि का प्रकाि 

 सेिा अिवध 

 पदिाम 

 अभ्यथी द्वािा वकए र्ए कायों का विििण   

 

केिल वियुवि-पत्र (Offer of Appointment) को अिुभि का प्रमाण िहीं मािा जाएर्ा। अिुभि संबंधी सभी 

दािों के समथगि में अभ्यथी को प्रामावणक दस्तािेज प्रस्तुत कििा अवििायग होर्ा। / Experience 

Certificate(s) from employer(s) (if applicable) should mention Pay/CTC, nature of employment, 

period of employment, designation (Post) and all other work experience related details which 

candidate has claimed in the candidate’s application. Offer of appointment shall not be treated as 

proof of experience. It is the responsibility of the candidates to provide conclusive documentary 

proof(s) in support of experience claimed. 

 

7. विज्ञापि में विधागरित पात्रता के आधाि पि प्राप्त आिेदिों की जााँच (Screening) की जाएर्ी तथा पात्र 

अभ्यवथगयों की सूची परिसि की िेबसाइट पि प्रकावशत की जाएर्ी। केिल शॉटगवलस्ट वकए र्ए अभ्यवथगयों को 

स्िीविंर् पिीक्षा एिं/अथिा साक्षात्काि हेतु आमंवत्रत वकया जाएर्ा। स्िीविंर् पिीक्षा एिं/अथिा साक्षात्काि 

में सवम्मवलत होिे के वलए वकसी भी प्रकाि का यात्रा भत्ता (TA) अथिा दैविक भत्ता (DA) देय िहीं होर्ा। / 

Based on the prescribed criteria mentioned in the advertisement, applications will be screened and a list of 

eligible candidates will be published on the Campus website. Only shortlisted candidates will be called for 

the screening test and/or interview and no TA/DA shall be paid for attending the interview. 

 

8. स्िीविंर् पिीक्षा एिं/अथिा साक्षात्काि केिल केन्द्रीय संस्कृत विश्वविद्यालय, भोपाल परिसि में आयोवजत 

वकया जाएर्ा। ऑिलाइि माध्यम से साक्षात्काि आयोवजत कििे का कोई अिुिोध स्िीकाि िहीं वकया 

जाएर्ा। / Screening Test/ Interview shall be held at Bhopal Campus only. No request for conduct of 

interview through online mode shall be entertained. 

 

9. शॉटगवलस्ट वकए र्ए अभ्यवथगयों को स्िीविंर् पिीक्षा एिं/अथिा साक्षात्काि के वदि विम्िवलवित दस्तािेज 

साथ लािा अवििायग होर्ा:- 

 विवधित भिा हुआ आिेदि-पत्र (Annexure–I) 

 जीिि-िृत्त (CV) 

 



 सभी प्रमाण-पत्रों एिं अिुभि प्रमाण पत्रों की स्िप्रमावणत प्रवतयााँ 

 सभी मूल प्रमाण-पत्र सत्यापि हेतु 

Eligible and shortlisted candidates must appear in the Screening Test/ Interview along with copy of duly 

filled application form as given in Annexure-I with their CV (Resume) along with self- attested photocopies 

of certificates and testimonials. They also have to bring their original documents/ testimonials along with 

relevant documents on the day of Interview. 

 

10. चयि प्रविया /Mode of Selection: - अभ्यवथगयों का चयि विश्वविद्यालय की चयि सवमवत द्वािा आयोवजत 

स्िीविंर् पिीक्षा एिं/अथिा साक्षात्काि के आधाि पि वकया जाएर्ा। / Selection shall be made on the basis of 

Screening Test and/or Interview before the Selection Committee of the University. 

 

11. साक्षात्काि की वतवथ, समय एिं अन्द्य आिश्यक विििण केन्द्रीय संस्कृत विश्वविद्यालय, भोपाल परिसि की 

िेबसाइट पि प्रकावशत वकए जाएरें्। /The date and time of interview shall be intimated on the campus 

website. 

 

12. यवद विज्ञापि अथिा चयि प्रविया से संबंवधत कोई जािकािी अपेवक्षत हो, तो director-bhopal@sanskrit.ac.in 

पि सपंकग  वकया जा सकता है/In-case of any queries, please email to director-bhopal@sanskrit.ac.in 

 

13. विधागरित मावसक मािदेय के अवतरिि वकसी भी प्रकाि का अन्द्य भत्ता, सुविधा अथिा पारिश्रवमक देय िहीं 

होर्ा, भले ही संविदा कमी अिकाश के वदिों अथिा सामान्द्य कायागलय समय के अवतरिि कायग किे।/ No 

other compensation/perks apart from remuneration will be admissible, even if the engaged contractual 

person attends office on holidays and work beyond normal office hours. 

 

14. केन्द्रीय संस्कृत विश्वविद्यालय वबिा कोई कािण बताए वकसी भी अभ्यथी की अभ्यवथगता अथिा प्राप्त 

सभी/वकसी भी आिेदि को स्िीकाि अथिा अस्िीकाि कििे का पूणग अवधकाि सिुवक्षत ििता है।/ Central 

Sanskrit University reserves the right to accept or reject the candidature or all/any responses without 

assigning any reasons whatsoever. 

 

15. यवद चयि प्रविया से संबंवधत वकसी भी प्रकाि का वििाद अथिा अभ्यथी द्वािा असंतोर् व्यि वकया जाता 

है, तो उस वस्थवत में केन्द्रीय संस्कृत विश्वविद्यालय, िई वदल्ली के कुलपवत का विणगय अंवतम होर्ा।/ If there 

exists any controversy in selection process for any dissatisfaction of the candidate, the decision of Vice-

Chancellor, Central Sanskrit University, Delhi shall be final. 

 

अन्द्य वियम एिं शतें/ Other Terms and Conditions 

 
1. केन्द्रीय संस्कृत विश्वविद्यालय वकसी भी चिण पि वकसी भी अभ्यथी की अभ्यवथगता को स्िीकाि अथिा 

अस्िीकाि कििे का अवधकाि सिुवक्षत ििता है।/ आिश्यकता होिे पि विश्वविद्यालय वबिा कोई पूिग सूचिा 

अथिा कािण बताए भती प्रविया को वििस्त/सीवमत/विस्तारित/संशोवधत अथिा परििवतगत कि सकता है। 

/Central Sanskrit University reserves the right to reject or accept the candidature of any candidate at any 

stage. The University reserves the right to cancel / restrict / enlarge / modify / alter the recruitment 
process, if need arises, without issuing any further notice or assigning any reason thereof. 
 

2. चयवित ि होिे िाले अभ्यवथगयों द्वािा वकसी भी प्रकाि के पत्राचाि पि विचाि िहीं वकया जाएर्ा।/ No 

correspondence will be entertained from candidates not selected for Engagement. 
 

3. यवद चयि प्रविया के वकसी भी चिण में अथिा वियुवि के पश्चात वकसी प्रकाि की त्रुवट अथिा भूल का पता 

चलता है, तो विश्वविद्यालय अभ्यथी को जािी वकसी भी सूचिा, आदेश अथिा वियुवि को संशोवधत, वििस्त 

अथिा िापस लेिे का अवधकाि सिुवक्षत ििता है।/ In case of any inadvertent mistake/error in the process of 



selection which may be detected at any stage even after the engagement, Central Sanskrit University 
reserves the right to withdraw/ cancel/ modify any communication made to the candidate. 

 

4. स्िीविंर् पिीक्षा एिं/ अथिा साक्षात्काि केिल केन्द्रीय संस्कृत विश्वविद्यालय, भोपाल परिसि में विधागरित 

वतवथ पि आयोवजत वकए जाएरें्।साक्षात्काि के स्थाि अथिा वतवथ में परिितगि हेतु वकसी भी प्रकाि का 

अिुिोध वकसी भी परिवस्थवत में स्िीकाि िहीं वकया जाएर्ा। /The Selection Process/ Interview shall be 

conducted only at CSU Bhopal Campus on a date specified. No request for change of venue/ date of 
selection process shall be considered under any circumstances. 

 
 

5. साक्षात्काि के वदि अभ्यथी को विधागरित प्रारूप (Annexure–I) में विवधित भिा हुआ आिेदि-पत्र, जीिि-

िृत्त (CV), सभी प्रमाण-पत्रों की स्िप्रमावणत प्रवतयााँ, सभी मूल प्रमाण-पत्र सत्यापि हेतु प्रस्तुत कििा 

अवििायग होर्ा | यवद कोई अभ्यथी आिश्यक मूल दस्तािेज प्रस्तुत कििे में असफल िहता है, तो उसे 

साक्षात्काि में सवम्मवलत होिे की अिुमवत िहीं दी जाएर्ी। यवद दस्तािेज सत्यापि के समय यह पाया जाता है 

वक अभ्यथी विधागरित पात्रता की शतों को पूिा िहीं किता है, तो उसे स्िीविंर् पिीक्षा/ साक्षात्काि में 

सवम्मवलत होिे की अिुमवत िहीं दी जाएर्ी।  Original documents along with 01- set of duly filled application 

form in the prescribed proforma (Annexure-I), self-attested copies of testimonials/documents and CV will 
have to be produced on the day of Interview for verification. Non - production of original of any of the 
requisite documents will render the candidate ineligible for appearing in the Interview. In case, it is 
observed that the candidate is not fulfilling the criteria at the time of documents verification, he/she will not 
be allowed to appear in the Interview. 

 

6. अभ्यवथगयों को सलाह दी जाती है वक िे वियवमत रूप से भोपाल परिसि की िेबसाइट का अिलोकि किते  

िहें |भती से संबंवधत वकसी भी प्रकाि का शुविपत्र (Corrigendum), परिवशष्ट (Addendum), सूचिा अथिा 

संशोधि केिल परिसि की िेबसाइट पि ही प्रकावशत वकया जाएर्ा। इस संबंध में अलर् से कोई सूचिा िहीं 

भेजी जाएर्ी। / Candidates are advised to visit CSU Bhopal Campus website (www.csu-bhopal.edu.in) 

regularly. Any addendum/corrigendum/notice shall be published only on the campus website. No separate 
communication/ intimation in this regard shall be made by the campus. 

 

7. साक्षात्काि कायगिम एिं अन्द्य आिश्यक सूचिाएाँ केिल केन्द्रीय संस्कृत विश्वविद्यालय, भोपाल परिसि की 

िेबसाइट पि उपलब्ध किाई जाएाँर्ी।/ All information regarding interview schedule etc., will be provided 

through CSU Bhopal Campus website. 
 

8. अभ्यथी वकसी भी न्द्यायालय द्वािा वकसी आपिावधक अपिाध में दोर्वसि (Convicted) िहीं होिा चावहए।/ 

Candidates should not have been convicted by any Court of Law 
 

9. पात्रता, आिेदि स्िीकाि अथिा अस्िीकाि कििे, र्लत जािकािी प्रस्तुत कििे पि दडंात्मक कायगिाही तथा 

चयि प्रविया से संबंवधत सभी मामलों में केन्द्रीय संस्कृत विश्वविद्यालय का विणगय अंवतम एिं अभ्यवथगयों पि 

बाध्यकािी होर्ा। इस संबंध में वकसी प्रकाि की पूछताछ अथिा पत्राचाि स्िीकाि िहीं वकया जाएर्ा।/ The 

decision of Central Sanskrit University in all matters relating to eligibility, acceptance or rejection of the 
applications, penalty for false information, mode of selection, will be final and binding on the candidates. No 
enquiry / correspondence will be entertained in this regard. 

 

10. यवद वियुवि के पश्चात यह पाया जाता है वक अभ्यथी द्वािा आिेदि में दी र्ई कोई सूचिा अथिा घोर्णा 

असत्य है अथिा उसिे जािबूझकि वियुवि से संबंवधत कोई महत्िपूणग तथ्य वछपाया है, तो उसकी सेिाएाँ 

तत्काल समाप्त की जा सकती हैं तथा विश्वविद्यालय आिश्यकतािुसाि विवधसम्मत कािगिाई कििे का 

अवधकाि सिुवक्षत ििता है।/ In case, after engagement, any information given/ declaration by the candidate 

is found to be false or if the candidate has willfully suppressed any material information relevant to the 
engagement, he/she will be liable to be removed from the service and any action taken as deemed fit will be 
taken. 

 

11. यवद सेिा अिवध के दौिाि विश्वविद्यालय के सत्यापि में अभ्यथी द्वािा प्रस्तुत दािों में कोई विसंर्वत अथिा 

असत्यता पाई जाती है, तो विभार्ीय कायगिाही के अवतरिि भाित सिकाि एिं विश्वविद्यालय के वियमों के 

अिुसाि विवधक कािगिाई भी की जा सकती है । / All the engagements are subject to verification of 

certificates, credentials, academic qualifications, experience, conduct, and medical fitness followed by police 



verification of the selected candidates. During the period of contractual service, if the University, on its 
verification, finds any discrepancy in the claims made by the candidate, besides departmental proceedings, 
suitable legal action shall also be initiated as per Government of India /University’s Rules. 

 

12. कोई भी शैक्षवणक योग्यता तब तक मान्द्य िहीं मािी जाएर्ी जब तक उसके समथगि में वडग्री प्रमाण-पत्र 

अथिा अिंवतम (Provisional) वडग्री प्रमाण-पत्र दस्तािेज उपलब्ध ि हों | साथ ही प्रत्येक िर्ग की 

अंकतावलकाएाँ (Year-wise Mark Sheets) प्रस्तुत कििा अवििायग होर्ा। केिल गे्रड काडग अथिा 

अंकतावलका को वडग्री का प्रमाण िहीं मािा जाएर्ा, जब तक उसमें स्पष्ट एिं वबिा वकसी शतग के यह उल्लेि 

ि हो वक अभ्यथी वडग्री प्राप्त कििे के वलए पात्र है। /  No educational qualification shall be considered unless 

supported by Degree Certificate or Provisional Degree Certificate along with year wise mark sheets. Only a 
grade card/ mark sheet will not be treated as proof of eligibility of the Degree, unless it specifically and 
unconditionally indicates that the candidate is eligible for award of degree. 

 

13. इस विज्ञापि से उत्पन्द्ि वकसी भी प्रकाि के वििाद अथिा दािे से संबंवधत सभी विवधक कायगिावहयााँ केिल 

भोपाल वस्थत सक्षम न्द्यायालयों, न्द्यायावधकिणों अथिा अन्द्य विवधक मंचों के अवधकाि के्षत्र में ही 

विचािणीय होंर्ी। /Any legal proceedings in respect of any matter of claim or dispute arising out of this 

advertisement can be instituted in Bhopal and courts/ Tribunals/ forums at Bhopal only. 
 

 

14. अिुवचत आचिण (Misconduct) पि कािगिाई/ Action against candidates found guilty of misconduct:- 

अभ्यवथगयों को विदेवशत वकया जाता है वक िे आिेदि-पत्र में कोई असत्य अथिा भ्रामक जािकािी प्रस्तुत ि 

किें, वकसी महत्िपूणग तथ्य को ि वछपाएाँ, वकसी भी प्रमाण-पत्र, अवभलेि अथिा स्िप्रमावणत प्रवत में वकसी 

प्रकाि का परिितगि, काट-छााँट अथिा जालसाजी ि किें, वकसी भी प्रकाि का कूटिवचत (Fabricated) 

दस्तािेज प्रस्तुत ि किें। यवद कोई अभ्यथी वकसी भी प्रकाि की वसफारिश (Canvassing) अथिा अिुवचत 

प्रभाि का प्रयोर् किता पाया जाता है, तो उसकी अभ्यवथगता तत्काल वििस्त कि दी जाएर्ी। / Candidates are 

warned not to furnish any particulars that are false or to suppress any material information while filling in 
the application form. Candidates are also warned that they should in no case attempt to alter or otherwise 
tamper with any entry in a document or the attested certified copy submitted by them nor should they 
submit a tampered/ fabricated document. Canvassing in any manner will entail disqualification of the 
candidature. 
 

              -Sd- 

(विदेशक/ Director) 
 

प्रवतवलवप सचूिाथग पे्रवर्त/ Copy for information to:- 
 

(1) कुलसवचि, केन्द्रीय ससं्कृत विश्वविद्यालय, िई वदल्ली। / Registrar, Central Sanskrit University, New Delhi 

(2) वित्त अवधकािी, केन्द्रीय ससं्कृत विश्वविद्यालय, िई वदल्ली। / Finance Officer, Central Sanskrit University, 

New Delhi 

(3) उप-विदेशक (प्रशासि), केन्द्रीय ससं्कृत विश्वविद्यालय, िई वदल्ली। / Deputy Director (Admn.), Central 

Sanskrit University, New Delhi 

(4) परियोजिा अवधकािी, केन्द्रीय ससं्कृत विश्वविद्यालय, िई वदल्ली। / Project Officer, Central Sanskrit 

University, New Delhi 

(5) केन्द्रीय ससं्कृत विश्वविद्यालय के सभी परिसि विदेशक— इच्छुक एिं पात्र अभ्यवथगयों के मध्य व्यापक प्रचाि-प्रसाि 

हेतु। / All Campus Directors of Central Sanskrit University – for wide circulation among all the 

interested and eligible candidates. 

(6) तकिीकी सहायक, भोपाल परिसि—परिसि की िेबसाइट पि विज्ञापि अपलोड कििे हेतु। / Technical Assistant, 

Bhopal Campus: for uploading the engagement advertisement in Campus Website. 
 

 
  -Sd- 

(विदेशक/ Director) 

 

 



   केन्द्रीय संस्कृत विश्वविद्यालय 

    Central Sanskrit University 

   संसद के अधिधियम द्वारा स्थाधित 

         भोपाल परिसि, ससं्कृत मार्ग बार्सेिविया, भोपाल, मध्य प्रदेश – 462043 

               Bhopal Campus, Sanskrit Marg, Bagsewaniya, Bhopal - 462043 
                           

APPLICATION FORM (ANNEXURE-I) 
 

Application Form for the Position of “Technical Assistant” on Contractual Basis 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

S. No. Particulars Details to be filled by Candidate 
1.  Name of the Candidate (in Block Letters)  

 
2.  Father’s / Husband Name  

 
3.  Correspondence Address with Pin Code  

 
 
 
 

4.  Email Id  
 

5.  Mobile Number  
 

6.  Date of Birth  
 

7.  Gender (Male/ Female/ Others)  
 

8.  Category (UR/SC/ST/OBC/EWS/PwBD)  
 

9.  PAN Number/ Aadhar Number/ Any 
Other ID Proof Issued by the Central / 
State Government 

 
 

 
Educational Qualifications  
Examination 

Passed 
Year of 
Passing 

Board/ 
University/ 
Institution 

Subjects Division/ 
Grade 

Percentage/ 
CGPA 

10th      
 

12th       
 

Graduation      
 

Post-
Graduation 

     

Any Other 
 

………………….. 

     

 
 

 
Affix self- attested 

Recent 
Passport Size 
Photograph 



Experience in Relevant Field 
 
Name of Post Scale of 

Pay/ 
Gross 
Salary 

Name of 
Organization/ 

Department 

Period  Nature of Work 

From  To 

 
 
 

     
 

 
 
 

     
 

 
 
 

     
 

 
 
 

     

 
Specialization, if any, ……………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

Details of knowledge of Maintenance/ Working Knowledge of:- 

 

 IT System and Infrastructure: …………………………………………………………………………………. 

 

 Website Hosting and Maintenance: …………………………………………………………………………. 
 

 ERP Modules/ Projects/E-Office etc.: ……………………………………………………………………….. 
 

 LMS and Data Management: ……………………………………………………………………………………… 
 

 Production of E-Content and Self Learning E-Modules: ……………………………………………… 
 
Name of 2-Reference of appropriate level, who are not in relation with you:- 
 
1. Reference-1:- 

Name: 
 
Organization & Designation: 
 
Email ID: 
 
 

2. Reference-2: 
Name: 
 
Organization & Designation 
 
 
Email ID: 

 
 

 

 

 

 



Declaration 

I hereby declare that the information furnished above is true and correct to the best of my knowledge 

and belief. In the event of any information being found false or incorrect, my 

candidature/engagement shall be liable to be cancelled without any notice. I further undertake to 

abide by the rules, regulations and instructions of Central Sanskrit University. I also certify that no 

disciplinary/criminal proceedings are pending against me, as on date. 

 

 
Place: 

 
Date: (Signature of the Applicant) 
 
                 Name: 

 


